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Cílem realizace projektu bylo vypracování návrhu struktury systému a hodnocení a dobrovolné certifikace OOP a ověření způsobu hodnocení na modelových příkladech.

Úkol řeší  problematiku  osobních ochranných prostředků (OOP), používaných k zabezpečení uživatele při výkonu aktivit, které mohou provozovateli vážně a nevratně poškodit  zdraví. Tyto aktivity jsou vykonávány ve velmi různorodých  prostředích, za  specifických pravidel, která mnohdy brání účelnému používání ochranných prostředků a také s rozdílnou úrovní fyzické i technické zdatnosti provozovatele. Touha člověka posouvat hranice svých možností  bývá často v přímém rozporu se zodpovědností  za vlastní zdraví. Vývoj legislativy posledních let se ovšem ubírá směrem k zajištění všeobecné bezpečnosti v rámci lidských aktivit, včetně kontroly vlivu na oprávněný zájem u výrobků uváděných na trh.

Nutnou podmínkou posouzení bezpečnosti výrobku pro uvedení na trh je posuzování shody. Avšak splnění požadavků tech. norem často nestačí pro komplexní odzkoušení výrobku.V důsledku sníženého pohodlí pracovníci často OOP raději odkládají nebo trvale nepoužívají, což vede k vysokým rizikům poškození zdraví, úrazu nebo smrti. Je třeba proto zavést další úplnější hodnocení OOP zahrnující ergonomické faktory a zlepšující vlastnosti výrobku pro nošení, popřípadě sledující další prvky ochrany a bezpečnosti nad rámec  posuzování  dle NV, respektive direktivy EU, což u nás zatím není.

Mnozí odběratelé v zemích EU podmiňují nákup OOP vyhodnocením nadstandardních požadavků, zpravidla v rámci nepovinných dobrovolných certifikačních systémů, ověřujících a zaručujících jakost OOP nad rámec legislativních požadavků specifikovaných direktivou 89/686/EEC. U nás naopak odběratelé z řad podnikatelské sféry jsou ekonomickými faktory tlačeni k nákupu  nejlevnějších OOP, které sice splňují NV 172/97 Sb., avšak neposkytují dostatečný komfort při dlouhodobém používání.

Zavedením dobrovolného certifikačního systému bude docíleno zvýšení jakosti OOP a následného snížení rizik pracovních úrazů a poškození zdraví. Tím se přiblížíme evropským zvyklostem v dané oblasti. Distributoři, odběratelé i uživatelé budou jednoduchou formou informováni prostřednictvím certifikační značky o zvýšené úrovni jakosti a bezpečnosti výrobků, certifikovaných v systému.V rámci informační kampaně bude také působeno na subjekty odebírající velké objemy OOP pro vysoce rizikové oblasti, aby při použití respektive výběrových řízeních preferovali OOP se zvýšenou jakostí a úrovní ochrany.

Požadavkem na řešení projektu bylo vypracování metodiky a praktické zavedení hodnocení OOP, zahrnující ergonomické faktory a prvky zpříjemňující nošení, popřípadě sledující další prvky ochrany a bezpečnosti nad rámec rozsahu NV, analýza úrovně ochrany a komfortu běžně dostupných výrobků, návrh struktury dobrovolného certifikačního systému,informační kampaň vedoucí k rozšíření OOP se zaručovanou zvýšenou úrovní jakosti zejména v oblastech s vysokou rizikovostí práce. Po prověření účinnosti projektu  v některé oblasti, následně pak uplatnit i pro ostatní oblasti užití OOP.
Byla vypracována metodika a praktické zavedení hodnocení OOP, zahrnující ergonomické faktory a prvky zpříjemňující nošení, popř. sledující další prvky ochrany a bezpečnosti nad rámec rozsahu NV, hodnocení 5 základních oblastí: vybavení, jakost jednotlivých dílů, komponentů, výrobků, vlastností při používání, odolnosti a soudržnosti jednotlivých součástí výrobku, péče o výrobek, ošetřování apod.

Návrh struktury dobrovolného certifikačního systému, formalizace požadavků a výstupů systému, je harmonizován  s obdobnými evropskými systémy.Po vyhodnocení ověřování účinnosti systému  se počítá s jeho rozšířením do dalších aplikací.Provedením analýzy zahraničních  zkušeností bylo zjištěno, že např. v SRN je využíván obdobný systém, zabývající se  hodnocením OOP pro pracovníky v lese i hodnocením příslušných zařízení nad povinný rámec hodnocení.

Po celou dobu řešení úkolu je vedena informační kampaň, která má v konečném důsledku vést ke zlepšení stavu nabízených a přidělovaných OOP. Zavedením  systému bude docíleno zvýšení jakosti OOP a následného snížení rizik pracovních úrazů a poškození zdraví a  tím se přiblížíme  evropským zvyklostem v dané oblasti. Odběratelé i uživatelé budou informováni jednoduchou formou značky o zvýšené úrovni jakosti a bezpečnosti výrobků, certifikovaných v systému. Informační kampaní se bude působit na subjekty odebírající velké objemy OOP pro vysoce rizikové oblasti, aby při použití, respektive výběrových řízeních preferovali OOP se zvýšenou jakostí a úrovní ochrany. Z ekonomických důvodů by se v opačném případě mohlo stát, že budou vytlačeny z českého trhu veškeré OOP poskytující zvýšenou úroveň komfortu a ochrany a to z toho důvodu, že subjekt, který OOP nakupuje, je zpravidla zaměstnavatel, nikoliv přímý uživatel OOP. Na druhé straně nízká jakost OOP tuzemské provenience by se mohla projevit jejich neprodejností na evropských trzích.

K  hodnocení může přihlásit výrobek každý tuzemský nebo zahraniční výrobce a dovozce OOP, který má o tomto OOP doklad o provedeném  povinném posouzení shody. Zkoušení se pak provádí po etapách (čtvrtletně) a dbá se na to, aby byl výrobek vyzkoušen pokud možno při všech ročních obdobích. Po ukončených zkouškách při praktickém používání (jednoročním) se vyhodnotí  základní požadavky pětibodovou stupnicí a to ve výše uvedeném rozsahu.

Jestliže výrobek splní kritéria je možno označit produkt udílenou značkou  osvědčující jeho vlastnosti, vhodnost k danému účelu, včetně dlouhodobého nošení. Je-li jakýkoliv parametr   nevyhovující, pak nebude udělena značka.

Výrobek, který obdrží udílenou značkou, bude mít z tohoto označení komerční a marketingovou výhodou. Značka bude vhodně označovat odzkoušený výrobek, což zvyšuje jeho šance  na zvýšení odbytu u nás, ale také na zvýšení exportuschopnosti.
Zabezpečení všech činností spojených s nadstandartním hodnocením bude zajišťovat Sdružení dobrovolného hodnocení OOP. Jeho posláním  je trvalá snaha o zlepšení úrovně OOP užívaných v ČR, při respektování požadavků norem a předpisů včetně nejnovějších poznatků vědy, techniky.

Hlavním cílem Sdružení je zavést a následně udržovat u nás systém dobrovolného hodnocení ověřování jakosti, vhodnosti užití, ergonomie a komfort nošení OOP nad rámec požadavků platné legislativy.

· Sdružení provádí  posuzování OOP  praktickým používáním při práci za účelem zjištění užitných vlastností.

· Uděluje osvědčení o úspěšném hodnocení OOP s právem používat známku kvality .Vede evidenci udělených značek kvality . Podílí se i  na zajišťování odborné náplně pracovních konferencí a seminářů, které organizují výrobci a prodejci OOP a další instituce a organizace za účelem navýšení kvality OOP.

· Sdružení svolává tiskové konference a slavnostní akty vyhlašování výsledků dobrovolného hodnocení OOP 

· Hájí a prosazuje zájmy svých členů v oblasti rozsahu své působnosti

Pro  odzkoušení realizace úkolu praktickým nošením byly vybrány  dva druhy obuvi od firmy  Novesta, a. s. Zlín a od  firmy Snaha k. v. d., Karlovy Vary, výrobky obuvi, které jsou určeny pro práci v lesním hospodářství. Výrobky jsou testovány ve Středním odborném učilišti lesnickém Bzenec a Středním odborném učilišti lesnickém a učilišti Svoboda nad Úpou. Výsledky zkoušek první etapy prokázaly, že zkoušky probíhají úspěšně a proto nebylo třeba žádnou obuv vyřadit ze zkoušek.

V rámci řešení projektu probíhala řada jednání na ustavení Sdružení dobrovolného hodnocení osobních ochranných pracovních prostředků, byl vypracován návrh stanov Sdružení a návrh jeho zakládající listiny V měsíci listopadu 2001 proběhl aktiv na podporu nadstandardního hodnocení, kde bylo ustaveno Sdružení dobrovolného hodnocení osobních ochranných pracovních prostředků.  Následně na ustavující schůzi Sdružení byl zvolen předsedou pan Houdek z firmy Profesionál Plzeň.

Závěrem je zapotřebí zdůraznit, že byl vypracován návrh struktury systému, metodiky a praktického zavedení hodnocení a dobrovolné certifikace OOP, zahrnující ergonomické faktory a prvky zpříjemňující nošení, příp. sledující další prvky ochrany a bezpečnosti nad rámec rozsahu NV. Návrh a způsob hodnocení je ověřen na vybraných modelových příkladech, kdy se provádí se komplexní hodnocení výrobků. Systém je plně harmonizován s obdobnými evropskými systémy. Byla také zahájena základní informační kampaň, která bude vedena po celou dobu řešení projektu. V praktické oblasti bylo zahájeno testování v jedné z nejrizikovějších oblastí - v lesnických a dřevozpracujících činnostech. Po celkovém vyhodnocení systému a prověření účinnosti projektu  v těchto oblastech se počítá s uplatněním i pro ostatní oblasti užití OOP.

Výsledným cílem projektu je vybudovat nepovinný certifikační systém pro OOP postihující funkční a jakostní charakteristiky jdoucí nad rámec základních požadavků Nařízení vlády 172/1997 Sb., resp. evropské směrnice 89/686/EEC a zvýšit úroveň jakosti a konkurenceschopnost českých OOP na náročných trzích. Snahou všech těchto činností je snížení rizik pracovních úrazů a poškození zdraví, což má velký význam z celospolečenského hlediska a ztotožňující se s zásadami Národní politiky podpory jakosti přijaté vládou ČR usnesením 458 ze dne 10. 5. 2000. 
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