Nérodni program posuzovani shody systému managementu spole¢enské odpovédnosti

Priloha B (informativni)

Smérnice k aspektim spolecenské odpovédnosti, které Ize v ramci predmétu tohoto programu
brat v uvahu

Nize uvedeny seznam aspekil CSR Ize povazovat za smérnici vyuZitelnou pro Ucely tohoto
programu.Tento seznam nutno ovSem pokladat jen za pfiklad a je na kazdé individualni organizaci, aby
identifikovala aspekty CSR, které se ji tykaji a aby posoudila jejich vyznam. Do tohoto procesu by mély
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podle pilif CSR - ekonomického, environmentalniho a socialniho.

EKONOMIKA
1. Management a organiza¢ni zabezpeceni CSR
- Organizaéni struktura
- Politika, strategie a cile organizace
o Transparentnost a etika ¢innosti
0 Informace
- Monitorovani a méfeni, audity, zlepSovani
- Relevantni zainteresované strany
0 Dodavatelé
= Partnerské vztahy
= Sdileni znalosti
= Spole¢ny vyvoj, synergie
Zakaznici/spotrebitelé
Investofi
Akcionafi
0 Zaméstnanci
- Konkurence
0 Protikartelové protimonopolni chovani
0 Intelektuaini viastnictvi
0 Prdmyslovéa Spionaz (proti benchmarkingu)

o OO

2. Ekonomicka vykonnost
- Planovani a realizace investic do komunity
- Planovani a realizace dobrocinnosti a vefejné prospésnych aktivit

3. Primé ekonomické vlivy na komunitu
- Nabor pracovnik(, naborové metody, mzdova politika
- Spoluprace (nakup) od mistnich dodavatelt
- Darcovstvi, filantropie (planovani)

4. Nepfimé ekonomickeé vlivy

- Budovani vefejnych sluZeb (podpora)

- Podpora ekonomického rozvoje v oblastech postizenych chudobou

- Ekonomicky vliv ¢innosti firmy na zlepSeni/zhorSeni zivotniho prostfedi komunity
ENVIRONMENT

1. Personalni zajisténi ochrany Zivotniho prostredi
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- Stanoveni odpovédnosti a pravomoci (odkazy)
- Dobrovolné nastroje (ESV, EMAS I1)
- Systémové normy (ISO 14 000)

Shoda s legislativou

- Dostupnost pravnich pozadavk( v aktualni verzi

- Hodnoceni souladu pravnich pozadavku s €innosti firmy
- Poplatky a sankce

Environmentalni dopady

- Spotieba materialu

- Spotieba nebezpecnych latek

- Spotfeba energie vCetné obnovitelné energie

- Vyuziti pdy

- Spotfeba vody

- Vliv na biodiverzitu a pfirodni bohatstvi, ochrana krajiny

- Emise v&etné sklenikovych plyni vznikajicich z innosti organizace (véetné pfepravy osob a
zbozi)

- Odpadni vody

- Produkce odpadu,véetné nebezpeénych odpadu

- Hluk, vibrace, pachy, prach, vizualni efekty a dalSi mistni efekty

SOCIALNi ODPOVEDNOST

1.

Lidska prava

Verejna a politicka prava

- Pravo na Zivot

- Pravo na domov,soukromi a rodinu

- Pravo svobodného vyjadfovani

- Pravo nebyt pfedmétem fysického zneuzivani, krutého, nelidského nebo ponizujiciho zachazeni

- Pravo na svobodu pohybu

- Pravo nebyt omezovan na svobodé prostfednictvim jakéhokoliv druhu otroctvi nebo nevolnictvi
Ekonomicka, kulturni a socialni prava

- Pravo na préaci a pfiméfené pracovni podminky

- Pravo na jidlo a pfiméfené Zivotni podminky

- Pravo na zdravi

- Pravo na vzdélani

- Pravo na zaloZeni rodiny

- Pravo na svobodu naboZenstvi, svobodu mysleni, sexualni orientaci a kulturu
- Pravo na vlastnictvi

Rovné prileZitosti

- Rozmanitost

- Absence diskriminace

- Rovnost pohlavi

- Matefska a rodiCovska prava

- Soulad profesniho,rodinného a osobniho zivota

- Osobni prava

- Integrace osob s potizemi a se snizenou zpUsobilosti

- Détska prava — na Zivot, preZiti a rozvoj

- Préva plvodniho a mistniho obyvatelstva a etnickych minorit
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- Prava sezénnich délnikd

2. Zaméstnavani a pfimérena prace
Prace a zaméstnanost
- Détska prace
- Nucena prace
- Bezpecnost prace
- Ukoncovani pracovniho poméru
- Pracovni doba
- Dovolena
- Sociélni ochrana
- Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani
- Svoboda vstupu do odborli a ochrana prav odbor
- Disciplinarni postupy
- Uznavani a odménovani za praci
- Odmény a monetarni benefity
- Profesni mobilita (funkéni a geograficka)
- Outplacemet
- Sexudlni obtéZovani
- Podpora rustu vzdélanosti komunity
- Podpora mistniho obchodu
- Podpora rozvoje mistni komunity, zapojeni do komunity, u€ast na vefejném Zivoté
- Podpora rozvoje spoleCenské, kulturni a volnoCasové aktivity
- Péce o kulturni dédictvi (spoluprace)
- Podpora zlepSovani kvality Zivota komunity, zlepSovani zdravi ob¢an(
- - Podpora zlepSovani pfistupu k informacim ob¢an( v komunité.
- Zdravi pfi préaci
- Hygiena prace
- Bezpecnost pfi praci
- Nemoci z povolani
- Pracovni Urazy
Profesni vycvik a valorizace lidskych zdrojl
- Profesni vycvik (Uvodni, kontinualni, rekvalifikacni)
- Kariémni rozvoj
- Rozvoj kompetenci
- Zaméstnanost
- Profesni staze

3. Komunita, korupce, verejna politika, konkurenéni chovani, shoda s legislativou
Poznamka:
Komunita — spoleCenska entita, v jejimz ramci je uvaZovan viiv firmy na spolecenské déni. Napf. obec, Ctvrt,
region, kraj, stat apod. Pokud ma firma vice provoznich jednotek, je vhodné vyhodnocovat jejich interakce
s komunitami samostatné.
- Kontakty s komunitou, organizacni a personalni zabezpeceni
- V8echny typy angazovanosti ve vefejném Zivoté
0 Podpora ristu vzdélanosti komunity
Podpora mistniho obchodu
Podpora rozvoje mistni komunity, zapojeni do komunity,
Podpora rozvoje spoleenské, kulturni a volnoasové aktivity
Péce o kulturni dédictvi (spoluprace)
Podpora zlepSovani kvality zivota komunity, zlepSovani zdravi ob&an
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o Podpora zlepSovani pfistupu k informacim ob&anl v komunité
0 Korupce a podplaceni, férové obchodni praktiky
0 Zneuzivani vlivu

4. Ochrana spotiebitele
- Zdravi a bezpeénost spotfebitelt
- Podavani informaci o produktech (uZziti, udrzba, skladovani a likvidace)
- Regeni spor(i (rychlost, naklady, nahrady $kod)
- Podvodné, neférové a klamavé praktiky
- Soukromi a ochrana osobnich dat
- Uspokojeni potfeb a ocekavani
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