ZÁPIS

Z 10. ZASEDÁNÍ ODBORNÉ SEKCE RADY KVALITY ČR „KVALITA VE VZDĚLÁVÁNÍ“

	Datum
	6. října 2011

	Místo
	ČEZ, a.s., Praha 

	Přítomni
	viz prezenční listina

	Omluveni
	viz prezenční listina

	Příští zasedání
	předběžně 27.3.2012, Vysoká škola podnikání a.s., Ostrava


PROGRAM:

· Zahájení zasedání, úvodní slovo

· Prezentace vzdělávacích aktivit a ukázky spolupráce ČEZ, a.s. 
s vybranými SŠ a VŠ
· Kontrola zápisu z 9. zasedání 

· Stručná informace o průběhu a výstupech ze 41. zasedání RK ČR v Praze (říjen 2011)
· Informace o činnosti pracovních skupin OS prostřednictvím jejich koordinátorů za období 2011 s výhledem na další období
· Diskuze

· Závěr, stanovení termínu a programu příštího zasedání OS

1. Zahájení zasedání, úvodní slovo
Zasedání zahájila prof. Petříková přivítáním hostitelů z  ČEZ, a.s. (divize Personalistika) Dr. Kirila Ribarova a Ing. Pavla Puffa a též členů odborné sekce RK. Protože k navrženému programu zasedání nebyly připomínky, přistoupilo se k dalšímu bodu programu.

2. Prezentace vzdělávacích aktivit a ukázky spolupráce ČEZ, a.s. 

s vybranými SŠ a VŠ.

Dr. Kiril Ribarov a Ing. Pavel Puff po představení Skupiny ČEZ  účastníky seznámili s aktivitami divize Personalistika v oblasti vzdělávání. Prezentovali postupně vnější a vnitřní podmínky v oblasti zaměstnanosti ve skupině ČEZ, výsledky průzkumu názorů zaměstnanců, aktivity ČEZ vedoucí k budování značky zaměstnavatele podporou technických oborů včetně podpory učitelů a studentů relevantních směrů, kampaní na podporu studia techniky až po spolupráci s orgány státní správy, technicky zaměřených fakult VŠ a středních škol, aby upozornili na problém klesajícího počtu technicky vzdělaných středoškoláků a vysokoškoláků.

Dr. Ribarov dále prezentoval rovněž vybrané vzdělávací aktivity pro zaměstnance ČEZ, např. Manažerská fóra, infoservis vybraných odborných článků, letní akademie, video scénky, které slouží jako pomůcka pro zaměstnance např. při hodnotících pohovorech apod. Oba příspěvky vyvolaly živou diskusi zúčastněných.
3. Kontrola zápisu z 9. zasedání.
Proběhla kontrola zápisu z 9. zasedání, připomínky k zápisu ani k dalším zaslaným materiálům nebyly. 
4. Stručná informace o průběhu a výstupech ze 41. zasedání RK ČR v Praze (říjen 2011)
4.1. Prof. Petříková informovala o personálních změnách ve velkých firmách, které vedou k personálním změnám v OS. Požádala všechny členy skupiny o opakované přihlášení se k práci v odborné sekci vyplněním formuláře „Vyjádření stanoviska“ (v příloze). Ing.Vidovencová požádala přítomné rovněž o aktualizaci osobních údajů v adresáři OS (aktuální adresář je v příloze).

4.2. Prof. Petříková informovala o:
· průběhu a výstupech 41. zasedání RK ČR
· zajímavých výsledcích průzkumu č.10 AMSP ČR, které prezentovala paní Svobodová, ředitelka AMPS, s doporučením obeznámit se s uvedenými výsledky (výsledky byly předány v tištěné formě na zasedání, pro případné další zájemce jsou k dispozici u p. Maisnerové, stejně jako na webu NPK)

· připravovaných aktivitách v rámci Evropského týdne kvality (pozvánka s programem na všechny stěžejní aktivity, vč. předávání letošních Národních cen, byla k dispozici v tištěné formě na zasedání, všechny podklady může případný zájemce najít rovněž na webu NPK a ČSJ)

5. Informace o činnosti pracovních skupin OS prostřednictvím jejich koordinátorů za období 2011 s výhledem na další období
Vedoucí pracovních skupin informovali o práci svých skupin:
Prof. Nenadál (1. pracovní skupina) – Stanovisko přijaté na jarním zasedání OS RK v Ostravě (kulatý stůl) o tom, že EFQM Model excelence je vhodným rámcem pro komplexní hodnocení kvality, bylo tlumočeno řešitelům IPN „Zajišťování a hodnocení kvality v systému terciárního vzdělávání“. Řešitelé jedné z klíčových aktivit tohoto projektu (KA 3) tento model adaptovali pro oblast terciárního vzdělávání.

Dne 20.10.2011 uspořádá MŠMT 1. informační seminář pro zástupce vysokých škol  v ČR, kde budou prezentovány dosavadní výsledky projektu a školy budou vyzvány ke spolupráci při ověřování výsledků projektu (pilotní fáze).

Doc. Švejda (2. pracovní skupina) – pracovní skupinu v uplynulém období nesvolal vzhledem k průběhu a průběžným výsledkům IPn Podpora technických a přírodovědných oborů v rámci OP VK. Nicméně prezentoval, že aktuálně bylo  a bude zajišťováno:

· v rámci semináře Inovační potenciál ČR dne 6.9.2011 vystoupení k významu TPV v rámci aktuálních úkolů v oblasti VaVaI

· v rámci zahájeného projektu SPINNET Společnosti vědeckotechnických parků ČR (OP VK, zahájení 1.9.2011, ukončení 31.8.2014) byla věnována odpovídající pozornost TPV v návaznosti na připravované stáže studentů bakalářského, magisterského a doktorandského studia vybraných vysokých škol v ČR ve vybraných vědeckotechnických parcích v 6 NUTS2 (kromě Středočeského)

· do výstavní části INOVACE 2011, Týden výzkumu, vývoje a inovací v ČR, 6.-9.12.2011 (18. ročník) zařadit problematiku TPV (postery)

· na jednání Expertní skupiny SP ČR pro VaVaI dne 26.7.2011 potvrzena oblast TPV mezi prioritami

· v rámci 16. ročníku soutěže o Cenu Inovace roku 2011 bude věnována odpovídající pozornost výsledkům TPV

· připravovaná rekonstrukce RVVI musí vytvořit lepší podmínky pro zabezpečování TPV jako jedné z hlavních podmínek vytváření inovačního potenciálu ČR

· na 4.mezinárodní konferenci Proměny Evropy 25.4.2012 věnovat pozornost TPV, informovat o současném stavu a o opatřeních k zajištění úkolů v nastávajícím období.
Úkoly na rok 2012 budou navazovat na výše uvedené aktivity a činnosti

Ing. Ryšánek (3. pracovní skupina) – informoval: Členové skupiny se v době od posledního zasedání OS Vzdělávání nesešli. Na stránkách MŠMT jsou zveřejněny standardy Manažer kvality, Technik kvality, Kontrolor kvality a Auditor kvality.

Pracovní skupinou byl standard Auditor kvality navržen jako složený – z obecné funkce auditor plus příslušná manažerská funkce. Toto ze strany NUOV realizováno nebylo a e-mailem ze dne 20. ledna 2011 nám bylo sděleno, že u kvalifikací vyšší úrovně žádná skladba není možná. To znamená, že v současné době funkce Auditor kvality není náležitě ošetřena. Jsme v jednání s MPO, co s tím udělat, asi bude muset vzniknout nový standard. Ale není jasné, kdo to zaplatí. 

Další náš požadavek na omezení doby platnosti Osvědčení nebyl rovněž akceptován. 

6.  Diskuse 

Jednou z nosných aktivit OS je podávat podněty k řešení Radě kvality. Účastnící setkání se shodli, mj. na tom, že je nezbytné předložit podnět k řešení otázky kvality bakalářského studia v ČR - „Bakalářské studium by mělo být zaměřeno více oborově a více aplikačně v tzv. nové kvalitě.“

Ing. Krbcová navrhla, aby byl uvedený podnět rozpracován alespoň v rozsahu jedné strany a obsahoval vysvětlení termínu „oborově“. Závěr: účastníci jednotlivých pracovních skupin by měli uvedený podnět dle možností zapracovat do svých strategií pro příští období, k tématu bude detailněji zaměřeno příští zasedání OS. Současně bude představen projekt „Best“ a „Profesionál“ (zástupce vedení VŠP), vč. diskuze k předloženému projektu, s možností tento prezentovat na připravovaném 4. fóru mezinárodní konference Proměny Evropy (Praha, 25. dubna 2012).
7. Závěr, stanovení termínu a programu příštího zasedání OS

· Termín:
předběžně 27.3.2012
· Místo: 
Ostrava
· Hostitel:
Vysoká škola podnikání a.s.
Pozn.: Konkrétní program bude upřesněn pozvánkou bezprostředně před zasedáním.

· Do 1.3.2012 Ing. Vidovencová rozešle členům OS pozvánku s detailním programem 11. zasedání OS.
Zapsala:
Ing. Vidovencová
Přílohy:
1.
Seznam a adresář členů sekce – aktualizace – říjen 2011
2. Formulář „ Statut OS Rady kvality ČR“ vč. příloh
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