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Poslani ve rejného sektoru

Hlavni cil €innosti ve Fejného sektoru:

ZAJISTIT DLOUHODOB E UDRZITELNY ROZVOJ UZEMi

CHARAKTERISTIKY PROST REDI URADU:

* Rostouci tlak na zvysovani efektivnosti ufadu pfi zajistovani verejnych sluzeb (vyssi
kvalita produktt a sluzeb pfi nizSich nakladech)

* Rostouci pozadavky na kvalitu a kvantitu pozadovanych informaci
® ZvysSujici se snaha verejnosti o kontrolu ¢innosti Uradu
® Zapojeni subjektu soukromeého sektoru pfi feSeni projektd uradu (projekty PPP)
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Ufad jako odpov édny partner v oblasti ekonomické stability,

environmentalni kvality a spole ¢enského rozvoje

OBCANE
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Pozadavky CSR na roli ve rejné spravy

e Ufad jako aktivni v adce
— stanovuje pravidla, motivuje, ur€uje smer

e Ufad jako aktivni sou &ast zainteresovanych skupin

— prijima informace, vyjadfuje své zajmy, je aktivnim
partnerem, podporuje (preferuje) spoleCensky odpovédné
subjekty

* Ufad jako aktivni CSR subjekt

— prijima a deklaruje svoji spoleCenskou odpovédnost, chova
se Setrné / odpovédné ke svému okoli, uvédomuije si vliv své
cinnosti na lokalni, narodni i celosvétove urovni
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Pravidelny ,Sustainability Reporting“ ma pro u rad

nezpochybnitelny vyznam

* Dobrovolné (nikoliv ze zakona povinné) zpravy predkladaji informace o tom, jakym
zpusobem je Ufadem uplatiiovana spolecenska odpovédnost.

* Zprava by méla zhodnotit aktualni pozici tfadu a definovat cile do budoucnosti.

,Pravidelné zve rejnovani zprav o
udrzitelném rozvoji je d dkazem toho, Ze o
udrzitelnosti nejen mluvime, ale i v nasi
kazdodenni ¢innosti ¢elime jejim vyzvam.*”
Ministerstvo p Firodniho a kulturniho
e bohatstvi, Australie

KPMG Survey, 2005
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Pokyny pro ,Sustainability Reporting“ (GRI — Global R eporting Initiative)

Zasady pro stanoveni obsahu Zasady stanoveni kvality
o ZAVAZNOST * VYVAZENOST
* ZAPOJENI ZAINTERESOVANYCH -~ [POIREVRNATIELNCEST
SKUPIN e PRESNOST
e KONTEXT UDRZITELNEHO e VEASNOST
ROZVOJE e SROZUMITELNOST
* UPLNOST e SPOLEHLIVOST
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Pokyny pro ,Sustainability Reporting“ (GRI — Global R eporting Initiative)

B&zné publikované tdaje Dopl nujici ukazatele pro organizace ve fejné spravy

Strategie a profil
Ekonomické ukazatele
Environmentalni ukazatele

Vztah k dalSim organizacim ve Fejné spravy
Spole &enské ukazatele: Verejna politika a implementace opat Feni
* Pracovni postupy a d uUstojné pracovni Vydaje
podminky * Néakup
* Lidska prava Administrativni efektivita
® Spole énost
* Odpov édnost za vyrobky

* Podle analyzy GRI z roku 2010 vefejna sprava v oblasti ,Sustainability Reportingu®
vyrazn € zaostava za ostatnimi sektory (pouze 1,7 % GRI zprav publikovanych v roce 2009
bylo od organizaci vefejné spravy).

* Zpravy organizaci vefejného sektoru vykazuji rdznorodé informace a vétSinou jsou pouze
popisného charakteru s minimalnim mnozstvim kvantit ativnich dat.
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CSR neni pouze pro soukromy sektor!

PRINOSY CSR PRO SOUKROMY SEKTOR

dobr& povést firmy, posileni vérnosti znacce

atraktivita firmy pro kvalitni a talentované
potencialni zaméstnance

zvySena loajalita a produktivita stavajicich
zaméstnancu

lepSi vztahy s okolim a vefejnymi organy

vySSi Uroven spokojenosti a vérnosti zakazniku
a z ni plynouci dlouhodobé vazby

odliSeni se od konkurence v ocich spotfebitelt
lepsSi vztahy s okolim a vefejnymi organy

uspory nakladu (risk management, daspory
spojené s ekologickou praxi, kvalitngjsi
zameéstnanci aj.)

VVVVVYY

PRINOSY CSR PRO VEREJNY SEKTOR

dobr& image Ufadu a posileni vérohodnosti a
transparentnosti rozhodovaciho procesu

atraktivita Ufadu pro kvalitni a talentované
potencialni zaméstnance

zvySena loajalita a produktivita stavajicich
zameéstnancu

lepSi vztahy s okolim a soukromymi subjekty

vySSi spokojenost ob&anu a z ni plynouci trvaly
dlouhodoby rozvoj oblasti a zapojeni ob&anu a
soukromych subjektt do spravy véci vefejnych

moznost benchmarkingu, objektivni porovnani s
podobnymi Ufady, prukaznost dosazenych
vysledku

hospodarnéjsi vyuzivani vefejnych prostredku
(Uspory spojené s ekologickou praxi, kvalitngjSi
management, risk management, aj.)

» © 2011 KPMG Ceska republika, s.r.o., the Czech member firm of KPMG International, a Swiss cooperative. All rights reserved. Printed in the Czech Republic.

o U



Cinnost KPMG na poli CSR

Mezinarodni zprava o CSR (fijen 2008)
® Zprava se zabyva soucasnymi trendy CSR reportingu.
* Prizkumu se zucastnilo pres 2 tisice

nejvyznamnéjsich firem 22 zemi svéta véetné CR. v .
e Jednim z nejduleZit&jSich zavérl této zpravy je " | 5, &
zjisténi, Ze CSR reporting se stal b&Znou soudéasti At BN

fungovani vyznamnych firem svéta (80 % spoleCnosti
v roce 2008 oproti 50 % spolecCnosti v roce 2005).

* DalSi zprava bude k dispozici v prabéhu roku 2011.

CSR je soucasti kazdodenniho managementu skupiny
Czech Coal. Poskytovani relevantnich a pravdivych
informaci, véetné téch negativnich, rozdilnym skupinam
stakeholderd a ziskani jejich zpétné vazby je naSi
kazdodenni ¢innosti a pfirozenou soucasti prace kazdého

naéeho man aze ra. AUDIT = TAX = ADVISORY
Petr Pudil,

generalni feditel Czech Coal a.s.
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* Moznost absolvovat uceleny vzdélavaci program s
nazvem SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM
SOF / CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY -
CSR s moznosti ziskani narodniho a mezinarodniho
certifikatu MANAZER CSR realizovany od roku 2007
Ceskou spoleénosti pro jakost (www.csg.cz) za
podpory Ceskomoravské konfederace odborovych
svazdu.

* Pro koho je kurz uréen: vedoucim a odbornym
pracovnikim ze soukromeho i vefejneho sektoru.
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The information contained herein is of a general nature and is not intended to address the circumstances of any particular individual or entity. Although we endeavor to provide
accurate and timely information, there can be no guarantee that such information is accurate as of the date it is received or that it will continue to be accurate in the future. No one

should act on such information without appropriate professional advice after a thorough examination of the particular situation.

Informace zde obsaZzené jsou obecného charakteru a nejsou uréeny k feSeni situace konkrétni osoby &i subjektu oliv se snazime zajistit, aby poskytované informace byly presné
a aktualni, nelze zarucit, Ze budou odpovidat skute¢nosti k datu, ke kterému jsou doruceny, ¢i Ze budou platné i v budoucnosti. Bez dikladného prosetieni konkrétni situace a fadné
odborné konzultace by neméla na zakladé téchto informaci byt ¢inéna zadna opatreni.

Jan Gorecki

KPMG Ceska republika, s.r.o.
+420 222 123 948
jgorecki@kpmg.cz
www.kpmg.cz
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