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Obecně

Roste počet organizací zohledňujících ve svéčinnosti 
i aktivity společenské odpovědnosti

Roste i počet těch, které aplikují ucelený koncept 
CSR a vydávají zprávy o společenské odpovědnosti 
(podle standardu GRI však jen jediná)

K aktivitám jsou stanovovány cíle/indikátory

Pozitivně působící dobrovolné nástroje 
─ certifikáty podle ISO 9001, značky kvality, ceny za 

kvalitu, etické kodexy

CSR má i své odpůrce !
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Ekonomický pilíř

Kvalita produktů

Efektivní snižování nákladů

Analýzy ekonomických rizik

Transparentnost aktivit i výsledků (včetně
placených pokut)

Protikorupční pravidla

„Jeden den se zákazníkem“
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Environmentální pilíř
Eko-podnikání
čistá výroba 

šetrné technologie 

využití odpadů při výrobě nových produktů a při 
provozu

recyklace

měření uhlíkové stopy

Zelená firma, Zelená energie

do práce na kolech (Cyklozaměstnavatel)
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Sociální pilíř
interní dimenze

Cafeterie benefitů

Matchingové fondy

Placená volna nad rámec legislativy

Motivační programy pro zaměstnance

Školení lidských práv

Flexibilní práce

Outplacement 
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Sociální pilíř
externí dimenze

Projekty na zvyšování atraktivity přírodních 
věd (Bayer, IBM)  

Projekty pro rozvoj regionu (Prazdroj lidem, 
podpora projektů neziskových organizací –T-
Mobile,..

Dárcovství

Dobrovolnictví pro neziskové organizace
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„Podnik, který nepřináší nic jiného 
než peníze, je ubohý podnik.“

Henry Ford


