)

SPOLECENSKA ODPOMVEDNOST
ORGANIZACI

PRIKLADY DOBRYCH PRAXI

(podnikatelsky sektor)

Ing. Ondie] HYkS
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Obecr? @

+ Roste poet organizaci zohledljicich ve sv&innosti
| aktivity spole&enske odpoddnosti

+ Roste | pdet €ch, které aplikuji uceleny koncept
CSR a vydavaji zpravy o spoenske odpoddnosti
(podle standardu GRI vsak jen jedina)

+ K aktivitam jsou stanovovany cile/indikatory

+ Pozitivreé pusobici dobrovolné nastroje

— certifikaty podle 1SO 9001, zaky kvality, ceny za
kvalitu, eticke kodexy

+ CSR ma i své odjrce !
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Ekonomicky pilf @

+ Kvalita produkt
+ Efektivni snizovani naklad
+ Analyzy ekonomickych rizik

+ Transparentnost aktivit | vysletiKvcetre
placenych pokut)

+ Protikorug@ni pravidla
+ Jeden den se zakaznikem*

. QUALITY 2011
\5IE Fakulta podnikohospodaiska 3




: e, . k
Environmentalni pik @

Eko-podnikani

+CIsta vyroba

+Setrné technologie

*Vyuziti odpad pri vyrobeé novych produki a i
provozu

rrecyklace

+méreni uhlikove stopy

¥Zelena firma, Zelena energie

+do prace na kolech (Cykloz&stnavatel)
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Socialni pilt
Interni dimenze
+ Cafeterie benefit
+ Matchingové fondy
+ Placena volna nad ramec legislativy
+ Motivacni programy pro zagstnance
+ Skoleni lidskych prav
+ Flexibilni prace
+ Outplacement
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Socialni pil k)

externi dimenze
+ Projekty na zvysovani atraktivityripodnich
ved (Bayer, IBM)

+ Projekty pro rozvoj regionu (Prazdroj lidem,
podpora projekt neziskovych organizaci —T-
Mobile,..

+ Darcovstvi
+ Dobrovolnictvi pro neziskové organizace
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,Podnik, ktery neprinasi nic jiného
nez penize, je ubohy podnik.*

Henry Ford




