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R� �ena PET � ÍKOVÁ; r.petrikova@dtocz.cz
OS „Kvalita ve vzd � lávání“
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„Bohatství podniku je to co umí
jeho zam � stnanci . Nebo� jedním 
z nejt� �ších úkol � ka�dého z nich 
je v� d� t kdy a jak reagovat na 
podstatné zm� ny v tr�ním 
prost�edí, a tyto spole� n� � ešit.“

T. Ba�a

„Pro� v� tšina podnikových systém�
nefunguje, je absence pot � ebných 
znalostí , pravdivosti, otev�enosti, 
spole� enské odpov� dnosti, 
podnikatelské etiky, morálky a 
neochoty sdílet spole� né hodnoty.“

J. Welch
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KRITICKKRITICK ÉÉ FAKTORY FAKTORY ÚÚSPSP�� ŠŠNOSTI NOSTI 
ORGANIZACORGANIZAC ÍÍ

„Nová“
integrovaná

kvalita

Náklady� as

��������
	�
���	��
Podle studie IPTS (The

Institute for Prospective
Technology) bude na konci 
1. desetiletí 21. století 70 –
80 % r� stu organizací
zalo�eno na znalostech = 
kvalit � vzd� lávání .
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PODMPODMÍÍNKY NKY ÚÚSPSP�� CHU A CHU A 
KONKURENCESCHOPNOSTIKONKURENCESCHOPNOSTI
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PROPRO�� MMÁÁME STME STÁÁLE DVA SVLE DVA SV �� TY ?TY ?

„DEJTE NÁM HOTOVÉ LIDI 
P� IPRAVENÉ PRO PRAXI !“

„SPECIFIKUJTE JASN� , CO 
VLASTN� CHCETE !“



66

…… A STAA STA �� ÍÍ JEDEN SPOLEJEDEN SPOLE �� NÝ SVNÝ SV�� T T ––
POSTAVENÝ NA SPOLUPRPOSTAVENÝ NA SPOLUPR ÁÁCI, CI, 

ZNALOSTECH A INOVACZNALOSTECH A INOVAC ÍÍCHCH

Nabízí se nové role pro oba sv� ty, oba musí nést odpov� dnost za výsledek – za 
novou znalost, která se uplatní v praxi!
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KLKL ÍÍ�� OVOVÉÉ VÝZVY BUDOUCNOSTIVÝZVY BUDOUCNOSTI

�� ZNALOSTI ZNALOSTI (spole� né vychovávání
nových talent� , spole� né vytvá�ení
nových aplikovatelných znalostí, spole� né
uvád� ní znalostí do praxe)

�� INOVACEINOVACE (šance jak utéci konkurenci, ne 
s ní bojovat, vyráb� t kvalitn� ji, snáze, 
bezpe� n� ji, rychleji a levn� ji bez plýtvání, 
ne imitovat, ale hledat originální �ešení)
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ZZÁÁSADNSADNÍÍ PODMPODMÍÍNKY PRO RNKY PRO R�� ST ST 
VZDVZD�� LANOSTI A PODPORY LANOSTI A PODPORY VaVVaV
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USTAVENUSTAVENÍÍ PRACOVNPRACOVNÍÍCH SKUPINCH SKUPIN

� Pracovní skupina 1: Kvalita vysokých škol
Koordinátor: prof.Ing. Jaroslav Nenadál, CSc.

� Pracovní skupina 2: Podpora a rozvoj 
technického vzd � lávání

Koordinátor: doc. Ing. Pavel Švejda, CSc.

� Pracovní skupina 3: Další vzd � lávání
Koordinátor: Ing. Pavel Ryšánek
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PARTICIPACE (INICIACE) OS, POTAPARTICIPACE (INICIACE) OS, POTA �� MO RK, MO RK, 
NA VÝBRANÝCH AKTIVITNA VÝBRANÝCH AKTIVIT ÁÁCHCH

� Publika � ní � innost
(Bílá kniha, Spole� enská odpov� dnost organizací, 
Odpov� dný management – odpov� dné podnikání, 
Moderní management znalostí, Kvalita pro �ivot)

� Projekty
(Tvorba jednotné metodiky pro hodnocení kvality VŠ v 
� R, Spolupráce VOŠ – VŠ a VOŠ – podnikatelská sféra, 
motivace pedagog� ZŠ k technickému vzd� lání, apod.)

� Konference, mana�erské studium
(Prom� ny Evropy, Mana�er kreativity a inovací, …)
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TTÉÉMATICKMATICK ÉÉ ZAMZAM���� ENENÍÍ KONFERENCEKONFERENCE
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MANAMANA �� ER KREATIVITY A INOVACER KREATIVITY A INOVAC ÍÍ
(MCI)(MCI)

AkreditovanAkreditovan éé studium zamstudium zam ���� enenéé
komplexnkomplexn ��

na na �� íízený rozvoj kreativity zený rozvoj kreativity 
a inovaca inovac íí

(zakon(zakon �� eno certifikaceno certifikac íí MCI)MCI)
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CCÍÍL STUDIAL STUDIA
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„Objevovat vlastní schopnosti je ú�asn �
zábavné“

Kjell A. Nördström
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