


,Bohatstvi podniku je to co umi
jeho zam stnanci . Nebo jednim
z nejt Sich ukol ka dého z nich
jev d tkdy a jak reagovat na
podstatné zm ny v tr nim

prost edi, a tyto spole n  eSit.”

T.Ba a

,Pro v tsSina podnikovych system
nefunguje, je absence pot ebnych
znalosti , pravdivosti, otev enosti,
spole enské odpov dnosti,
podnikatelské etiky, moralky a
neochoty sdilet spole né hodnoty.*”

J. Welch



KRITICKE FAKTORY USP SNOSTI
ORGANIZACI

Podle studie IPTS (The
Institute for Prospective
Technology) bude na konci
1. desetileti 21. stoleti 70 —
80 % r stu organizaci
zalo eno na znalostech =
kvalit vzd lavani.

v

,Nova“
integrovana
kvalita

(2 Néklady



PODMINKY USP CHU A
KONKURENCESCHOPNOSTI
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PRO MAME STALEDVA SV TY?

~SPECIFIKUJTE JASN , CO

P IPRAVENE PRO PRAXI !*



... ASTA [JEDEN SPOLE NYSV T-
POSTAVENY NA SPOLUPRACI,
ZNALOSTECH A INOVAC ICH

Nabizi se nové role pro oba sv ty, oba musi nést odpov dnost za vysledek — za
novou znalost, ktera se uplatni v praxi!
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KLI OVE VYZVY BUDOUCNOSTI

ZNALOSTI (spole né vychovavani
novych talent , spole né vytva eni
novych aplikovatelnych znalosti, spole né
uvad ni znalosti do praxe)

INOVACE (Sance jak uteci konkurenci, ne
S ni bojovat, vyrab t kvalitn ji, snaze,
bezpe n |i, rychleji a levn ji bez plytvani,
ne imitovat, ale hledat originalni eseni)



ZASADNI PODMINKY PROR ST
VZD LANOSTI A PODPORY VaV
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USTAVENI| PRACOVNICH SKUPIN

Pracovni skupina 1. Kvalita vysokych skol
Koordinator: prof.Ing. Jaroslav Nenadal, CSc.

Pracovni skupina 2. Podpora a rozvoj
technického vzd lavani

Koordinator: doc. Ing. Pavel Svejda, CSc.

Pracovni skupina 3. DalSi vzd lavani
Koordinator: Ing. Pavel RySanek
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PARTICIPACE (INICIACE) OS, POTA MO RK,
NA VYBRANYCH AKTIVIT ACH

Publika ni innost
(Bila kniha, Spole enskda odpov dnost organizaci,

Odpov dny management — odpov dné podnikani,
Moderni management znalosti, Kvalita pro ivot)
Projekty

(Tvorba jednotne metodiky pro hodnoceni kvality VS v
R, Spoluprace VOS — VS a VOS — podnikatelska sféra,
motivace pedagog ZS k technickému vzd lani, apod.)

Konference, mana erské studium
(Prom ny Evropy, Mana er kreativity a inovaci, ...)
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3. mezinarodnijkonference @JE

pm;,nm EVROPY 2010

konana v prilex i_oslav 20. vyroéi zalozeni CSVTS

| 16 = U9, Eh‘?’m_uﬂuw
gg;& PrahakaNovetne hojidu
le Méstol
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TEMATICKE ZAM ENi KONFERENCE

VZDELAVANI
Vzdéldvaniv CR a Evropég; inovace ve
vzdélavani a vzdélavani pro inovace; od
informaci ke znalostem; fizeni znalosti; vwhoda
partnerstvi kol s podniky; vazbaVzdélavani-
veda-vwyzkum; podpora technickeho vzdélavani.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST
ORGANIZACI
Socidlni soudrinost v CR a Evropé;
udriitelny rozvoj; manaierske rozhodowvani
zaloiené na odpovédném chovani,
znalostech, etice a moralce; zména postoju
lidi; multikulturni dimenze podnikani.

INOVACE V PODNIKANI
MNowve efektivni systemy fizeni; inovace;
stihly podnik; sité spoluprace; brand
management a jeho role v budowani
konkurenceschopnosti; dopady krize a
moZnosti feseni v podnikove sfére.




MANA ER KREATIVITY A INOVAC |

(MCI)
Akreditovan € studium zam ene
komplexn
na izeny rozvoj kreativity
a inovac i

(zakon eno certifikac 1 MCI)

Master of Creativity and Innovation
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CiL STUDIA
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,Objevovat
zabavne*

vlastni

schopnosti

je uasn

Kjell A. NOrdstrom
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