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e Drtiva vetsina zen studuje na humanitné zamerenych

oborech

e\ /

e Novy fenomen — chlapci vykazuji nizsi aspiraci na

vzdélani nez Zeny — 55% student( SS jsou divky

Zdroj: Zeny a eska spolecnost, 2010,
Otevrena spolecnost o.p.s.
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e Zameéstnanost zen je 57% (rok 2010)

(nejvetsi rozdil je ve vékove kategorii 30 — 39 let)
e 27% zen pracuje jako technicke, zdravotnicke,

provozni, sluzby

 VIT bylo zastoupeni zen v roce 1993 — 36%; v roce
2008 — 13% zen

Zdroj: Zeny a eska spolecnost, 2010,
Otevrena spolecnost o.p.s.
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Ekonomicka aktivita zen ve véku 20-50 let — rozdil mezi
bezdétnymi a matkami deti do 6 let — 40%

Rozvodovost: 50% vsech manzelstvi (2009)

Behem prvniho roku po rozvodu klesa standard zivota ,,nove
rodiny” o 73%

Gender Pension Gap v CR 20%

Zdroj: Zeny a eska spolecnost, 2010,
Otevrena spolecnost o.p.s.



Zeny a CSR v normé ISO 26000 @
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CSR, stoji na tfech pilirich
sEkonomicky

eSocialni
*Ekologicky (enviromentalni)
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zameéstnancu v podstaté prispivaji k
udrzovani a zvysovani hodnoty organizace.

e Zohledneéni pro osoby s omezenou

kvalifikaci, nezamestnané pracovniky a

vcetné pozitivnich akci (planu) pro mladé

zeny.




Zeny a CSR
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* Prizpusobeni profesionalniho a rodinného zivota.
e Spolecensky prijatelne chovani a akce vedeni pri
reorganizaci podniku a snizovani poctu zameéstnancu
(napr. navrhy socialnich planu ve spolupraci s
reprezentanty zaméstnancu).

e Antidiskriminacni opatreni
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e Spolecensky odpovedna

* Podpora dobrovolné prace zameéstnancu ve verejnych

nebo spolecenskych organizacich (napr. ve skolach).

e Zaclenéni zaméstnancu a zastupcu zameéstnancu v
organizaci jejich zapojenim do definovani a dosazeni

cilu organizace.
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Flexibilni pracovni Gvazky / Firemni Skolky

Vzdélavani behem materske a rodicovske dovolene
pro snadnejsi navrat

Kvoty pro ucast zen na rozhodovani (pozitivni akce)
Plany rozvoje pro zeny — posilovani postaveni zen ve
firemnim prostredi

Prohlaseni o zakazu diskriminace




Aktivity CSR zamérené na zeny -
vneéjsi prostredi @
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* Naborove aktivity

e Prostredi vhodneé pro rodiny — obchodni domy
e Filantropie

e Podpora mistni komunity

e Pozadavky na dodavatele a jejich vyber
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Aperio poskytuje poradenstvi a konzultace p Fi
implementaci HR program U pro oblast rovnych
pFilezitosti a program u podporujici Work Life
Balance .

*Genderovy audit

*Plany rovnosti

Skoleni a vzdélavani

*Konference, sdileni dobreé praxe, propagace
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Deékuji za pozornost!

APERIO — Spolecnost pro zdrave rodicovstvi
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