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ZVLASTNI POZADAVKY NA SYSTEM MANAGEMENTU

(JADERNA ENERGETIKA)

— Z4akon 18/1997 Sb. (atomovy zakon)

FOF &
!g = zpUsob vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho zareni a podminky vykonavani
218/1997 3b. ginnosti souvisejicich s vyuzivanim jaderné energie a &innosti vedoucich k ozareni

= nakladani s radioaktivnimi odpady
* obc&anskopravni odpovédnost za jaderné Skody
= vykon statniho dozoru a pokuty

Vyhlaska €. 132/2008 Sb. (o systému jakosti provozovatel G jadernych za Fizeni)
Eg ® pozadavky na systém jakosti pfi provadéni nebo zajiStovani ¢innosti souvisejicich s
: vyuzivanim jaderné energie nebo radiacnich €innosti
v132/2008 Sb.
= pozadavky na naplh programu zabezpec€ovani jakosti

= Kritéria pro zafazeni a rozdéleni vybranych zafizeni do bezpecnostnich tfid véetné
zakladnich pozadavkl na zabezpec€ovani jakosti vybranych zafizeni

= vybrané zafizeni soucasti nebo systémy jadernych zafizeni dulezité z hlediska
jaderné a technické bezpecnosti

DalSi externi pozadavky (normy)
= |SO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 27001, Bezpecny podnik aj.
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ZASADY RIZENI

Zasady systému Fizeni vychazeji z vrcholovych dokument  a:
= Politika bezpecnosti a ochrany zivotniho prostfedi

= Politika kvality Fizeni /
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Vychazeji ze vzorc a chovani a dalSich internich dokument  (:
= 7 principu firemni kultury
= Kultura bezpec€nosti
= DalSi dokumenty
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6. Prov éreni U cinnosti

(uzavieni neshody)
5. Prevence (pouceni se z chyb)

4. Napravna opat reni zabranéni
opakovani v budoucnu

3. Setfeni pFiéin
2. Okamzita opat reni k zabranéni pokra¢ovani skod

1. Identifikace, klasifikace ... (zaznam)



E KULTURA BEZPECNOSTI

NASTROJE JEDNOTLIVCU PRO PREDCHAZENI CHYBAM

"  pre-job-briefing,

"  post-job-debriefing

= dodrzovani predpisu

Tym profesionald " tficestna komunikace

®  nezavislé ovérovani
/ = 4Z-postup (sebekontrola)
® dotazovaci pfistup

=  konzervativni rozhodovani

Organizace

Principy, zasady a kriteria profesionalniho chovani

Plati diferencované podle
charakteru éinnosti



KULTURA BEZPECNOSTI

NASTROJE VEDOUCICH PRO ZVYSOVANI KVALITY
LIDSKEHO VYKONU

leadership

oteviena komunikace
pozorovani a kou¢ovani
kontrolni ¢innost

efektivni rozhodovani
tymova spoluprace
zodpovédnost za vysledky

Tym profesionald

Organizace

Principy, zasady a kriteria profesionalniho chovani

Plati ve vSech procesech




I mm  ORGANIZACNI NASTROJHE PRO ZLEPSOVANI

Tym profesionald

= sebehodnoceni

= evidence nesouladu a hledani

ucinnych napravnych opatfeni

= ucici se organizace

=  fizeni zmén

Organizace : OdStl’aﬁ(?\‘/f'.nl' Ie’atentnl’ch chyb
procesni fizeni

C

Principy, zasady a kriteria profesionalniho chovani

Plati ve vSech procesech




E UPLATNENI ZNALOSTI A ZKUSENOSTI V BEZNEM

ZIVOTE

PFiprava zam éstnanc u vede k:

- vySSi disciplina — uvédomélost

- znalost pfedpisu, a zavaznych pozadavku

. znalost standardnich postupt v krizovych situacich

- znalost rizik a umeéni jejich fizeni

. zvladani stresovych situaci — zvladnuti paniky

- zvladnuti techniky a technologie, praktické zkuSenosti se zafizenim,

technicka zruénost aj.

Pozitivni ,, profesionalni deformace *“ uplatnitelna v
bézném zivot é (nejen) p Fi pomoci druhym




PUSOBNOST SKUPINY CEZ V CR

— ZOHLEDNENO PRI PLANOVANI CSR AKTIVIT
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SKUPINA CEZ SE HLASI K CSR A ZAHRNULA JI DO SVEHO

STRATEGICKEHO PLANOVANI | DO KAZDODENNI| PRAXE

DOBROVOLNE AKTIVITY SKUPINY CEZ NAD RAMEC ZAKONA

= ODPOVEDNE PODNIKANI (politiky bezpe&nosti a ochrany Zivotniho
: prostfedi, jakosti, trvalé zvySovani kultury bezpecénosti, pFistup k
- dodavatelim...)

= \VZTAH K ZIVOTNIMU PROSTREDI (ochrana ptactva, investice do
obnovitelnych zdrojli, Zelena energie, inovace a investice do ZP,
FUTUR/E/MOTION, rekultivace krajiny ...)

= KOMUNIKACNE OTEVRENA SPOLECNOST (aktivni komunikace,
vzdélavaci program, informacni centra, multimedialni Zprava o CSR Skupiny
CEZ, aplikovani méfeni CSR dle metodiky KORP...)

= FILANTROPICKE A PARTNERSKE AKTIVITY (Nadace CEZ, Firemni
filantrop CR, Cas pro dobrou véc, reklamni partnerstvi, ...)

= PECE O VZTAHY SE ZAKAZNIKY (Ombudsman CEZ, OranZovy pravodce,
Call centrum, Virtualni obchodni kancelar, ...)



VZTAHY SE ZAMESTNANCI

FIREMNI KULTURA A PECE O ZAMESTNANCE

= Firemni benefity - Socialni politika (napf. ro¢ni osobni Gdty na rekreaci,
prispévky na penzijni a zivotni pojisténi, na zavodni stravovani a
zdravotni péci, program Outplacement, Nadacni fond Seniofi Skupiny
CEZ)

= Vzdélavaci programy (katalog programu profesniho rozvoje vSech
kategorii, CEZ Potentials, Skolici strediska jadernych elektraren,
Rozvojovy program mékkych dovednosti, prohlubovani VS kvalifikace,

“w.._ Programy MBA, specialni aktivity pro zvySovani kvality vedeni lidi)

=

: ‘:‘ ~ & = Fjremni principy komunikace a spoluprace (setkavani se zaméstnanci v
B T regionech, Intranet, firemni ¢asopis CEZNews, Evropska rada

Er— = Q& - zaméstnanc()

@I = Ocenovani (CEZAR - pro nejlepsi jednotlivce, CEO AWARD — cena GR
E - zamimoradny pfinos, Projekt IDEA - soutéZ o nejlepsi zlepSovaci
nameét v oblasti bezpecnosti)



FIREMNI KULTURA — SEDM PRINCIPU

=

B NASE PRINCIPY

BEZPECHE TVORIME HODNOTY Madii nejvyEE] priaritou jo wwhvdfeni hodnaty,
atovidy pfi zachovani bezpetnosti.

ZODPOVIDAME ZA WYSLEDKY Vichri osobng zodpovidéme za dosaderi weledka,

Meuatile pracujeme na evém ocdboméEm
i cacbnostnim rozeoii.
ROSTEME LA HRAMICE Wybeafime mezindrodnl spoledénost.

HLEDAME MOVA REZEN[ Jsme oEveni zménam a pfijiméme lepél fedeni.

JEDMAME FER Jame poctiv & loajalni k nagim prirciplm a spolefnost,

JSME JEDEN TYM Jednani kafdehoz nds muai wéat k proepEchu Skupiny.



I — NADACE CEZ

Nadace CEZ — zaloZzena v roce 2002 ve prospéch slabych: déti, -
mladeze, handicapovanych a s cilem podpory hodnotného m
Zivota v komunitach.

Za dobu své existence rozdélila Nadace CEZ pfes 1 mld. K&.

"PROJEKTY NADACE CEZ:

= Oranzove hfisté — vystavba a modernizace
multifunk&nich hfist
= Oranzova ucebna — podpora vzdélavani

= Oranzové schody — odstrafniovani bariér pro
handicapované ve Skolach

= Podpora regionu - zlepSeni kvality zivota obyvatel ve vSech
regionech

= Oranzoveé kolo - charitativni interaktivni projekt



E FILANTROPICKE AKTIVITY SPOLECNE SE

ZAMESTNANCI

Dlouhodoby projekt ,PInime prani“- pomaha
handicapovanym ¢i jinak znevyhodnénym spoluob&anim v
CR. Kooperace Skupiny CEZ, Nadace CEZ a
zaméstnancu.

= V roce 2008 putovalo 1200 ks vénoénl’chv darkd do
détskych domovu a socialnich ustavu v CR.

= V roce 2009 poskytnuty zdravotni pomucky a sluzby
handicapovanym (vozigkaram) dle doporugeni Konta PLIIMEPRAN] o
BARIERY za 843.366 K&. PFispévky zaméstnancu :
543.366 K&, 300 tisic od Nadace CEZ.

= V roce 2010 podporen start do zivota 50 mladych lidi
z péstounskych rodin, doporuc¢enych Nadacnim
fondem Rozum a cit. Zaméstnanci pfispéli Castkou
608 829 K¢ a jesSté koupili 126 vanocénich darku.

K ziskanym prostfedkim od zaméstnancu pfidala
Nadace CEZ &astku 500 tisic korun.




E SOUCAST SOCIALNIHO PILIRE CSR - FIREMNI

DOBROVOLNICTVI

Projekt ,Cas pro dobrou véc” doplfiuje finanéni darcovstvi Skupiny CEZ
darovanim ¢asu dle metodiky SOF

= PRIPRAVA PROJEKTU (2006 - 2007)

® Prizkum zajmu, zpracovani projektu

= Propojeni s neziskovym partnerem

= Projednani se zastupci odborovych organizaci

= Zakomponovani do Kol. smlouvy CEZ, a. s., i IDS
= Schvéaleni vedenim firmy

= Nastaveni komunikace — interni i externi

= Elektronické nastaveni procesu

= Start leden 2008

= OD 1.1.2008 REALIZACE A VYVOJ

= Osvéta a rozvoj dle zpétné vazby

= Aplikace pfi reakci na mimoradné situace
= Zaclenéni do portalu Zapojimse.cz

= Plan na rozSifeni dobrovolnickych aktivit



KOMUNIKACE PROJEKTU — CAS PRO DOBROU VEC

2008 — 331 dobrovolnik U 2010 — 415 dobrovolnlk u
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CAS PRO DOBROU VEC* DOPLNUJE FINANCNI

DARCOVSTVIi SKUPINY CEZ O DAROVANI| CASU

Princip dobrovolnosti ze strany zaméstnavatele, zaméstnancu i
verejné prospésné organizace (VPN).

= Firma se zavaze uhradit kazdému zaméstnanci den, vénovany ve
prospéch potfebnych, zajisti pojisténi, svacinu, podpofi dopravu.

= Neziskovy sektor dle pozadavku obdrzi pomoc. Stézejni oblasti —
socialni a Zivotni prostredi.

= Firma podpofi akce dle moznosti a potfeb komunit organiza¢né ci
logisticky a zaméstnanci se osobné zapoji pfi akcich.

O reflers granty so uchas 113 pro okl

By R iy e toms st wmanad e

= Roc¢ni harmonogram pro etapové skupinové akce ve vSech regionech
CR, moznost individualni ucasti odbornou pomoci.

= Komunikace (intranet, firemni ¢asopis, plakaty, letaky, Zasady
dobrovolnika, Pfiruc¢ka dobrovolnika, broZura Cas pro dobrou véc,
elektronické dotazniky zpétné vazby, pro zaméstnance bez PC
prenos liniovym fizenim na poradach a profesnich setkanich)

Elektronicka registrace a schvalovani pfimym nadfizenym



I ==  pPOMOC CEZ - POVODNE 2009

CERVENEC 2009

Okamzitd pomoc :
= Zapujéeni terénniho firemniho vozu CEZ humanitarni organizaci
ADRA na jeden mésic spole¢né s kartami CCS na palivo (20 tisic
korun) pro praci povodnoveho koordinatora v oblasti 12 zaplavenych
obci Jeseniku.
Stfednédoba pomoc :
= Odpusténi 3 mésicnich zaloh a bezplatna kontrola odbérného mista
= Dar 13 kusu velkych ledni¢ek s mrazni¢kou (z testu kampané A+, Bila
technika - CEZ Prodej)
= Dar automobilu Peugeot Partner pro humanitarni pomoc ADRY — CEZ
Sprava majetku
Zameéstnanecka pomoc :

" Na humanitarnim uctu zfizenym ADROU vénovali zaméstnanci |
233.311,- KE&. Vyuzito na Cisténi pitnych studni v zaplavené oblasti. i Ty
= Mimoradny dobrovolnicky den 7. 7. 2009 koordinovany ADROU.
Ugast 80 zaméstnanct z riznych koutt republiky v Bernarticich,
Tomikovicich a Bukove.



I ==  pPOMOC CEZ - POVODNE 2010

KVETEN A SRPEN 2010

Okamzita pomoc :
= Bleskovy mimoradny dobrovolnicky den vedeny ADROU

=V roce 2010 dvé akce — 91zaméstnancti z CR pomohlo pfi
povodnich

= 25. 5. 2010 Bohumin — skupina pro screning terénu (pomucky, PC)

= 2. 8. 2010 Chrastava, Frydlant a Raspenava (samostatnéjsi
koordinace tfi skupiny dle instrukci a pfedchozich zkuSenosti )

= Dar pracovnich rukavic a holinek z CEZ Logistika

Strednédoba pomoc :
® Odpusténi 1 mésiéni zalohy a bezplatna kontrola odbérného mista
= Dar kancelarského nabytku zaplavenym obyvatelim za vice

nez 300.000 K& + rozvoz jednotlivym rodinam (spoluprace
s firmou TECHO)
Zameéstnanecka pomoc :

= Koordinace a podpora fady solidarnich iniciativ zaméstnancu
ve prospéch zaplavenych
= Hmotnd i finan&ni podpora vazné zasazenych kolegu



ARGUMENTY PRO FIREMNI DOBROVOLNICTVI

PRINOS PRO FIRMU
= Loajalita a motivace zaméstnancu
= Ziskani prehledu o neziskovém sektoru a vérohodnost pfipadné
nasledné finanéni podpory
= Pfima zpétna vazba v regionu, kde pusobi
= Veérohodnost posiluje image firmy

PRINOS PRO ZAMESTNANCE
= Ziskani novych dovednosti a zkuSenosti jednotlivcu
= Propojeni a spoluprace a sblizeni zainteresovanych atvar(
= Uplatnéni moZnosti spolurozhodovat o pomaoci v jejich regionu

PRINOS PRO VEREJNE PROSPESNOU ORGANIZACI
= P¥i béZnych dobrovolnickych akcich
= VyreSeni praci, které by jinak v malém poctu lidi délala dlouho
T' = ZkuSenosti pfi koordinaci lidi, pfipravé a organizovani prace na
misté, profesni pomoc, medializace vefejné prospésnych
organizaci
=V krizové situaci
* Rychlé nasazeni a ochota jit kamkoliv je tfeba
= QOrganizovanost a vybaveni dobrovolniku
= PFilezitost upozornit na problémy, osvéta
= Sifeni povédomi, Ze i pomahat se musi umét




INTERNETOVE STRANKY - http://www.cez.cz

Chces si udélat najaky pokus z jaderné fyziky nebo

z magnetismu? skoro vischno, oo polfebijes vidét o enangatice, enengil,
elaktfing atd., najdes rma strankach wzdalavactho programu Svet ensrgic, Mnoho veci
i bam k probiiZeni, ke staeni na tul] poditad a mnoho matenstd 2l miZeg objednat,

www.cez.czlvzdelavaciprogram

Mag napsat referit o principu elektrarny?
D eleleliiny & jednoflivich elekirimach Skupiny SEZ najdes informaca na

www.cez.czlcsivyroba-elektriny.htmi

A co takhle néjakou elektrarnu navativit?
A wid@t neviditené, patkal 30 dinosaury, Zhavit e kastrofohie naba 5§ wyvalat
malé soukramé tomado? Tak fo mides zaklt v nasich infarmadnich centrach.

& 0 EEZu vice, dozvi se v IC

Zajima té viéda a technika? Jesti jo, tak uE tenhle e-zin znas, jestli ne,
sehvalng ae podive], taba t o faky chyine. A navic jsou tam | rady jak pfagit Zvat

www tretipol.cz

Zajimaji té elektromobily? Pz se ke skuping fanoutki na Facebooku.

CEZ fandi elektromobiliim

Zlobi se rodide, Ze plytvas elektfinou? Rady o spordch najdes na
www.cez.cz/cs/pro-zakaznikylfjak-usetrit.htmi

Chces, aby hodiny fyziky byly jesté lepsi?
Deparut sverni udilel semindf nebo Senstvi v Klubu Svita energis

Premyélig, co dal po maturité?
Rady a orientaci nejdet na natem specidlnim webu. Kde jinde, 287

\'.
www.kdejinde.cz
Mevig, co bys mohl dé&lat v energetice?

O moZnostech zamasmani ve Skuping CEZ, o riznpch profesich, zajimavich lidech
a povalanich mikked chatovat na Facebooku,

1

¥ Prace v CEZ

Myslig, ze CEZ nic nedéla pro oby&ejné lidi? Tak to se tedy budes
divit - koukni na '

&l EEZ pomahame

i CEZ pomahame regionim




www.cez.Ccz

www.cezdistribuce.cz
www.cez.cz/logistika
www.cez.cz/cezes
www.cez.cz/teplarenska
www.nadacecez.cz
WWW.pro-vetrniky.cz
www.kradeze-elektriny.cz
www.futuremotion.cz
Www.cezregionum.cz
www.zelenaenergie.cz

Dékujeme za pozornost©



