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CQS - Sdruzeni pro certifikaci systéma
spolu se sdruzenim Trianon Cechy,
spolupracuji na vytvoreni a prosazeni
nove certifikacni znacky FE

Znacka FE slouzi k potvrzeni Cistoty a
transparentnosti zakona o
zaméstnanosti a antidiskriminacniho
zakona

Pod zastitou Narodni rady osob se
zdravotnim postizenim




Systém managementu zaméstnavani
zdravotné postizenych obéanl znamena
nastaveni takovych pravidel uvnitf

organizace, ze odpovédnosti vsech
¢lend firmy i jejich postupy sméruji
k dosazeni bezkonfliktniho a
bezpecneho zapojeni pracovniki se
snizenou pracovni schopnosti do
pracovniho procesu




Kritéria pro ,,Socialné odpovédny

podnik, ocenény moznosti uzivat
certifikacni znacku FE“




Vedeni vyhlasilo socialni odpovédnost jako
soucast sve politiky

OZP jsou rovhocennymi spolupracovniky

Narok na prispévek na zaméstnavani OZP se
uplatiuje dle zakonnych pozadavku

Spolednost neuzavira fiktivni pracovni smlouvy
pro vlastni obohacovani

Rizena dokumentace a zaznamy

Pfezkoumani uéinnosti systému ze strany
vedeni




Vydéleriovat urdité prostfedky pro plnéni
socialniho programu

Seznam pracovnich mist vhodnych pro
OZP

Znat a vyhodnocovat vlastni rizika s
ohledem na zakonik prace a na BOZP
(bezpecénostni a dalsi potencialni rizika)




Vytvorit vhodné pracovni prostredi
véetné pracovnich pomucek

Zdroje pro plnéni vsech zasad a cilu

(rozvoj infrastruktury, skoleni)

Stanoveni uloh, odpovédnosti a
pravomoci pro zapojeni OZP do
pracovniho procesu

Jmenovat zaméstnance zodpovédneho
za program socialni odpovédnosti




Stanoveni technickych a dalsich
specifickych pozadavkd a postupl pro
pracovni mista vhodne pro OZP a jejich

disledna kontrola
Program rozvoje pracovist

Pfezkoumavani vhodnosti pracovniho
prostiedi a pracovnich podminek

Reseni vSech problém




Zasady spravné komunikace s OZP
Vnitini predpisy zahrnuji
antidiskriminacéni zasady (stejné platovée

ohodnoceni, funkce ochrance, evidence
incidentu)

Plan vzdélavani a vycviku

Osobni plany rozvoje se projednavani se
zamestnanci




Postupy pro monitorovani a méreni miry
plnéni pozadavku a funkénosti systemu

Evidence a vyporadani incidentt v

pracovnim procesu i mimo néj
Opatreni pro zabranéni vyskytu
opakujicich se problémi
Fluktuace zaméstnancu




|dentifikovat zainteresované strany:
zaméstnanci, zakaznici, statni organy,
nevladni organizace - Trianon, okoli

Vhodné postupy pro vnitini a vnéjsi
komunikaci

Zpétna vazba a jeji vyhodnocovani




Vérime, ze tento specificky nastroj
v ramci spolecenské odpovédnosti
pomuze vedeni firem pochopit

vyhody socialné odpovednéeho
chovani a napomuze tak k zarazeni
nasich zdravotné postizenych
spoluobéanu do plnohodnotného
pracovniho pomeru.
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